5 ERRORES

COMUNES EN EL
ONBOARDING

1 FALTADE
PREPARACION

NO PREPARAR EL
DIA DE INGRESO,
HARA QUE EL
NUEVO COLABORAR
NO SE SIENTA
ESPERADO

DEJAR SOLO AL

COLABORADOR

NO ASIGNAR UN
REFERENTE O
BUDDY QUE LO GUIE
EN SUS INICIOS

OLVIDARTE DE
LA CULTURA

NO COMUNICAR LA
CULTURA
ORGANIZACION
HARA EL QUE EL
COLABORAR SE
SIENTA PERDIDO

NO HACER
SEGUIMIENTO

DURANTE EL PRIMER
MES ES VITAL
HACERLE
SEGUIMIENTO PARA
VALIDAR SU
ADAPTACION

5 SOLO APLICAR
INDUCCION TECNICA

TRATAR EL ONBOARDING

COMO UNA INDUCCION
TECNICA




