
SENIAT
ÓRGANO1.

2.

www.seniat.gob.ve
PORTAL

INSCRIPCIONES, APORTES Y
CONTRIBUCIONES

IVA: Alícuota general 16%; alícuota reducida 8%
(alimentos y otros productos); y alícuotas adiciones
que varían para bienes y servicios de consumo
suntuario y para operaciones 

ISLR: 34% del enriquecimiento anual. Varía
dependiendo del tipo de persona (natural o
jurídica); su lugar de residencia o domicilio; y el tipo
de actividad.

Contribución especial de Ley de Protección de las
Pensiones: 9% sobre salario y bonificaciones no
salariales, no menor al “ingreso mínimo mensual”. 

3.

CONCEPTO, DECLARACIONES Y
PORCENTAJES

REGISTRO DE INFORMACIÓN FISCAL
(RIF)



ALCALDÍAS1. ÓRGANO

2.

Depende de cada
alcaldía

PORTAL

LICENCIA DE ACTIVIDADES
ECONÓMICAS

Autorización de la
Alcaldía para ejercer
actividades de industria,
comercio, servicios o de
índole similar, dentro del
Municipio.

3.

CONCEPTO, DECLARACIONES Y
PORCENTAJES



IVSS1. ÓRGANO

2.

http://www.ivss.gov.ve/
PORTAL

REGÍMENES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO: 
APORTE PATRONAL: 9%; 10%: Y 11% del salario
normal del trabajador y varía dependiendo del
riesgo de la actividad
APORTE DEL TRABAJADOR: 4% del salario normal
del trabajador

REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO (PARO FORZOSO):
APORTE PATRONAL: 2% del salario normal del
trabajador
APORTE DEL TRABAJADOR: 0,5% del salario
normal del trabajador

3.

CONCEPTO, DECLARACIONES Y
PORCENTAJES



INCES 1.ÓRGANO

https://inces.sigat.net/ 3.
PORTAL

REGISTRO NACIONAL DE
CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES (RNCP)

APORTE PATRONAL: 2% del
salario normal del trabajador 
APORTE DEL TRABAJADOR:
0,5% de las utilidades 

2.
CONCEPTO, DECLARACIONES Y
PORCENTAJES



BANAVIH
ÓRGANO1.

2.

http://faovel.banavih.gob.ve
PORTAL

FONDO DE AHORRO
OBLIGATORIO PARA LA
VIVIENDA (FAOV)

APORTE PATRONAL: 2% del
salario integral del
trabajador
APORTE DEL TRABAJADOR:
1% del salario integral del
trabajador 

3.

CONCEPTO, DECLARACIONES Y
PORCENTAJES



1.Ministerio del Trabajo
ÓRGANO

2.

https://rnet.mpppst.gob
.ve/mpppst2/rnet/mod

_login/rnet_login.php

PORTAL

REGISTRO NACIONAL DE
ENTIDADES DE TRABAJO
(RNET)

Para organizaciones con
personal bajo su dependencia y
permite obtener el Número de
Identificación Laboral (NIL) y
cumplir con las declaraciones
trimestrales de nómina 15 días
hábiles siguientes al término de
cada trimestre y obtener la
SOLVENCIA LABORAL. 

3.

CONCEPTO, DECLARACIONES Y
PORCENTAJES


