OBIJETIVO:

Este checklist permite identificar senales de un clima
emocional cargado en la empresa, que puede afectar la
productividad y la estabilidad del equipo.

COMO APLICARLO:
e Lee cada item y observa si se presenta en tu equipo o
empresa.
« Marca “Si” si la senal esta presente, “No” si no lo esta.
e Sies posible, asigna un puntajede1a5 (1= nunca
ocurre, 5 = ocurre con frecuencia).

FRECUENCIA DE REVISION:
o Aplica este checklist mensualmente o cuando notes
cambios en el ambiente laboral (rotacion, conflictos,
baja productividad).

INTERPRETACION DE RESULTADOS:
e 0 a2senales presentes:. Clima estable, mantener
seguimiento.
e 3 a4 senales presentes. Atencion preventiva, revisar
liderazgo y comunicacion.
e« 50 mas senales presentes: Riesgo alto, implementar
acciones correctivas inmediatas.

ACCIONES SUGERIDAS:
» Sidetectas varias sehales, revisa patrones emocionales
del liderazgo, abre espacios de conversacion y
considera apoyo externo (coaching, consultoria).
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EJEMPLOS PARA CADA TEMA

1. TENSION SIN CONFLICTO VISIBLE

Descripcion: se percibe incomodidad en el equipo, pero nadie lo
verbaliza.

Ejemplo: “Asi como en casa uno sabe cuando hay tension aunque nadie
diga nada, en una empresa también se respira el clima emocional del que
lidera.”

Accion: hacer pausas de conciencia y abrir espacios de conversacion
segura.

2. ALTA ROTACION SIN RAZON APARENTE

Descripcion: salidas frecuentes de personal sin causas claras.

Ejemplo: “Tal vez tu negocio no esta estancado por falta de talento, sino
porque las emociones no habladas estan tomando decisiones por ti.”
Accion: revisar clima emocional y patrones de liderazgo.

3. REUNIONES SIN HONESTIDAD

Descripcion: comunicacion superficial, cultura del “todo bien”.
Ejemplo: “Comunicacion pasiva-agresiva — cultura del ‘todo bien’ = no
honestidad.”

Accion: implementar dindmicas para feedback sincero.

4. Decisiones impulsivas

Descripcion: cambios repentinos sin analisis.

Ejemplo: “Decisiones sesgadas por negacion, evaluacion no objetiva del
entorno.”

Accion: pausas estratégicas antes de decidir, usar escenarios A-B-C.

5. MALOS ENTENDIDOS REPETIDOS

Descripcion: confusion constante en roles y tareas.
Ejemplo: “Problemas no dichos — equipos fragmentados.”
Accion: clarificar expectativas y roles en reuniones.

6. PROYECTOS SIN CIERRE

Descripcion: iniciativas que se abandonan sin explicacion.

Ejemplo: “Falta de compromiso — proyecto perdio su sentido
emocional.”

Accion: revisar proposito emocional del proyecto y reconectar al equipo.



CHECKLIST

Climas cargados emocionalmente:
sefales que no puedes ignorar

CLIMA

Tension sin
conflicto visible

Alta rotacion sin
razon

Reuniones sin
honestidad

Decisiones
impulsivas

Malos entendidos
repetidos

Proyectos sin
cierre

PUNTAJE

way
better

MANIFESTACION




